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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
............................................ 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานในการวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ บัดนี้ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
ส าหรับกรอบแผนด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินงาน 

    มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

     ๑. มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ได้จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

  ผลการด าเนินการ 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานไดน้ าแนวทางตามคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปเป็นองค์ความรู้ในการ

ท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ๒. กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงห้วยปลาหาง พร้อมทั้งเดิน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ผลการด าเนินการ 
เป็นการปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

และประชาชนทั่วไป  
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  ๓. โครงการธรรมะสัญจร 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้ร่วมกับประชาชนหมู่บ้าน บ้านกุดพร้าว ต าบลวาริชภูมิ 
อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

  ผลการด าเนินการ 
ประชาชน เด็ก เยาวชน ได้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก  ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้น า

ความรู้ทางหลักศาสนามาประยุกต์ในการด าเนินชีวิตให้ห่างไกลจากปัญหาด้านยาเสพติดและการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
ซึ่งประชาชนในเขตต าบลวาริชภูมิ อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เข้าร่วม 

  ผลการด าเนินการ 
เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ เข้าร่วมโครงการจ านวน ๕๐ คน ซึ่งเป็นการ

ส่งเสริมอาชีพก่อให้เกิดรายได้ขึ้นในพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ ให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

๕. โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ได้จัดท าโครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา ซึ่งประชาชน
ในเขตต าบลวาริชภูมิ อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เข้ร่วม 

  ผลการด าเนินการ 
เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน ซึ่งเป็นการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี และเกิดความสามัคคีของคนในท้องถิ่น  

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภุมิ ได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
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  ผลการด าเนินการ 

เพ่ือให้คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร 

๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ทั้งในด้าน
การประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้าง ตลอดจนการประเมินการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส 

  ผลการด าเนินการ 

ท าให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลมีรูปแบบขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 

๓. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ไดจ้ัดกิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชน 

  ผลการด าเนินการ 

  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อขอรับบริการและเกิดความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเป็นการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

๔. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น ซึ่งมีความ
ประพฤติดีอันควรยึดถือเป็นแบบอย่าง 

  ผลการด าเนินการ 

  พนักงานท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ผู้มีความ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต วิริยะ อุตสาหะ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นพนักงานดีเด่น  
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๕. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ ซึ่งอันควรยึดถือเป็นแบบอย่าง 

  ผลการด าเนินการ 

  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ ผู้มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นแบบอย่าง 

๖. กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 

  ผลการด าเนินการ 

  เป็นแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๑. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  เพ่ือ
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
วาริชภูม ิพร้อมมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

  ผลการด าเนินการ 

  ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวาริชภูมิ ตลอดจนระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปแบบของเอกสาร และการค้นคว้าข้อมูลด้วย
ระบบสารสนเทศ 

 

 

 



๒. โครงการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในเขตต าบลวาริชภูมิ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 

  ผลการด าเนินการ 

  ประชาชน หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน รวมทั้ง
ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งท าให้ประชาชนได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 

๓. มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
วาริชภูมิ 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ไดจ้ัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวาริชภูมิ พร้อมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตลอดจนได้จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

  ผลการด าเนินการ 

  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้
รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของราษฎรในชุมชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารราชการต่อไป 

๔. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 

  ผลการด าเนินการ 

  เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวาริชภูมิและแผนพัฒนาสี่ปี ให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมต าบลและคณะกรรมการพัฒนาต าบลก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจริต 
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๕. โครงการสนับสนุนจัดท าแผนชุมชน 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท าโครงการสนับสนุนจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือรวบรวมข้อมูล ปัญหาและความต้องการพื้นฐานของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ทั้ง17
หมู่บ้าน เพ่ือสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนและจัดท าแผนพัฒนาท้อง 

  ผลการด าเนินการ 

  ทราบถึงปัญหาและความต้องการเร่งด่วนของหมู่บ้าน เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ครอบคลุมทุกปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

  ผลการด าเนินการ 

  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการจัดท าแผนพัฒนา
และการด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 

มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดท ารายงานเพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ครบทุกส่วนราชการ 

  ผลการด าเนินการ 

  บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็น
การลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

๒. กิจกรรมการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนรับทราบผ่านทาง
ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
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                      ผลการด าเนินการ 

  ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้งบประมาณเพ่ือบริหารราชการ ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของทางราชการ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

  ผลการด าเนินการ 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิและผู้บริหารท้องถิ่น ได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

๔. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  การด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ได้จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

  ผลการด าเนินการ 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิและผู้บริหารท้องถิ่น ได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และสามารถน าแนวทางที่ไปศึกษาดูงานมา
ปฏิบัติงาน บริหารงานได้อย่างถูกต้อง 

 

๒. ปัจจัยสนับสนุน 

  ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  ๑. การมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดย
มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
  ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวาริชภูมิและผ่านทางสื่อออนไลน์ 
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๓. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน 

  การไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานโดยตรง ท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิง
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติงานใน
ส่วนความรับผิดชอบของตน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติราชการ 

๔. ข้อเสนอแนะ 

  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังให้บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ 
  ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  ๔. ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 


