
รายงานผลการปฏบิัติงาน 
ตามแผนการดำเนินงานมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

------------------------------------------------ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  ได้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใน อบต.วาริชภูมิ ซึ่งในปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๒ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี           

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังนี้  

 ๑. ผลการดำเนินงาน  

มิติที่ ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ภารกิจตามมิติ ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

  ๒) จัดทำมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 

  ๓) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

  ๔) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๕) มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

  ๖)โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 

  ๗) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

  ๘) โครงการวันวิสาขบูชา 

  ๙) โครงการพบกันทุกวันพระร่วมกับอำเภอ 



 

 ภารกิจตามมิติ ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

  ๒)  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓)  โครงการฝึกอบรมงานฝีมือและงานใบตอง 

 ภารกิจตามมิติ ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 

 มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ภารกิจตามมิติ ๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ภารกิจตามมิติ  ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

  ๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

  ๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 



  ๔) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  ๕) กิจกรรมการบริหารจัดการสถานที่กลางศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของหน่วย

การบริหารราชการท้องถิ่น 

  ๖) กิจกรรมจ้างหน่วยงานภายนองสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 ภารกิจตามมิติ ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๒) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  ๓) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ภารกิจตามมิติ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 ภารกิจตามมิติ ๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณี ได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

  ๒) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ” 

  ๓) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 

  ๔) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 



  ๕) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

  ๖) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

มิติที่ ๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 ภารกิจตามมิติ ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

  ๒) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

  ๓) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ของ อบต. 

  ๔) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล” 

  ๕) โครงการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

  ๖)  การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 

  ๗)  รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต. 

 ภารกิจตามมิติ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) โครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน และการจัดทำเวทีประชาชนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  ๒)  จัดทำคู่มือประชาชน 

  ๓) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียน  ร้องทุกข์ของ อบต.วาริชภูมิ 

  ๔)  คำสั่งแต่งตั้ง  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการรับเรื่อง  ร้องเรียน  ร้องทุกข์ ของ อบต. 



 

 

 ภารกิจตามมิติ ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

  ๒)  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับจ้างงาน 

  ๓) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  ๔) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

 

มิติที่ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ภารกิจตามมิติ ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2560 

  ๒) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

  ๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๔) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ภารกิจตามมิติ ๔.๑  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

  ๒)  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชนได้ทราบ 

  ๓)  กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

 

 ภารกิจตามมิติ ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ๑) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  ๒)  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดำเนินการตามแผน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุ่คคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑)มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๒)  จัดทำมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 
๓) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
๔)กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”  
๖)โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
๗) โครงการสร้างความปรอง 
ดองสมานฉันท์ 
๘) โครงการวันวิสาขบูชา 
๙) โครงการพบกันทุกวันพระร่วมกับอำเภอ 
 

/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
 

 
 

 
 
 
 

/ 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
๒)  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓)  โครงการฝึกอบรมงานฝีมือและงานใบตอง 
 

/ 
 
/ 
 
/ 

 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็ก
และเยาวชน 

1) โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 

 

/  

 
 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

/  

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
5) กิจกรรมการบริหารจัดการสถานที่กลางศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการท้องถิ่น 
6) กิจกรรมจ้างหน่วยงานภายนองสำรวจและ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

1) กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

2) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

3) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

/ 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

1) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 

/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณี 
ได้รับทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1) มาตรการ “จั ดทำข้อตกลงการปฏิ บั ติ
ราชการ” 

2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ” 

3) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ี
ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 

4) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

5) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

6) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
ว่าทุจริต 

และปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ

การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

1) โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น” 
2) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” 
3) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล และการรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ของ อบต. 
4) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล” 
5) โครงการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
6)  การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผา่นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
7)  รายงานการจัดซ้ือจัดจา้ง ของ อบต. 
 

/ 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
/ 

 
 

/ 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1) โครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน และการจัดทำ
เวทีประชาชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
2)  จัดทำคู่มือประชาชน 
3) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียน  ร้องทุกข์ของ อบต.วาริชภูมิ 
4)  คำสั่งแต่งต้ัง  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการรับ
เร่ือง  ร้องเรียน  ร้องทุกข์ ของ อบต. 
 

/ 
 
 
/ 
/ 
 
/ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2)  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับจ้างงาน 

3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน  
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดำเนินการ 
 

ยังไม่ดำเนินการ 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

4 .1  มี ก า ร จั ด ว า ง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

1) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2562 

2) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

/ 
 
/ 
/ 
 
/ 

 

4.2  การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้

1)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

2)  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชน
ได้ทราบ 

3)  กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 

 
 
/ 
 
/ 

/ 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

2)  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

/ 
 
 
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการดาเนินงาน 

 ข้อด ี 

  การจัดทาแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกิดความตระหนักใน

การทำงานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ  

1) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน

การทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  

3) เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทำงานของภาคราชการ การมี ส่วนร่วมของภาค

ประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการทำงานของภาคราชการ  

4) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียนเพ่ิมความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ  

5) เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

6) เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต

ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  

7) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิด ซึ่งทำให้เกิดผล ในทางปฏิบัติที่ดี 

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

8) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรมจริยธรรม 

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

 

ปัญหาอุปสรรค  

1. การจัดหาวิทยากรที่ดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก  ขาด

งบประมาณในการสนับสนุน  

2. การจัดอบรม ให้ความรู้ จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย ไม่

ต่อเนื่อง  

3. เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดย

เห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น  

 

 



ข้อเสนอแนะ  

1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยนาผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  

 

*************************** 


