
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ 

อำเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.การปรับปรุงบัญชี การ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน จาก
ข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 
การสำรวจภาคสนาม เข้า
สู่ระบบ LTAX ONLINE 
รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
70,000 

บาท 

10,764 20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

1 1 คน 

๒.การปรับปรุงบัญชี การ
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน จาก
ข้อมูลที่ดินตามมาตรา 10 
การสำรวจภาคสนาม เข้า
สู่ระบบ LTAX ONLINE 
รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
70,000 

บาท 

10,876 20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 

 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๓.หลักสูตร/โครงการเจ้า
พนักงานธุรการ รุ่นที่ 
161 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
100,000 

บาท 

30,976 6 ธ.ค.66 23 ธ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

1 1 คน 

4.โครงการสัมมนาเชงิ
ปฏิบัติการวา่ด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
200,000 

บาท 

6,860 26 ม.ค.67 28 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

1 
 
 

1 คน 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๕.แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการเตรียม
งบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
70,000 

บาท 

๗,020 26 ม.ค.67 28 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

1 
 
 

1 คน 

6.แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการเตรียม
งบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  

70,000 
บาท 

7,1๐8 26 ม.ค.67 28 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

1 
 
 

1 คน 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการเตรียม
งบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
70,000 บาท 

7,044 26 ม.ค.67 28 ม.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

1 
 
 

1 คน 

๘.การใช้โปรแกรม EXCEL ใน
การคำนวณราคากลาง เพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้กับงาน
ก่อสร้าง ท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 1 
ล้านบาทขึ้นไปแต่ไมเ่กิน 20 
ล้านบาท ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
ฉบับท่ี 5 ตาราง FACTOR 
(ฉบับใหม่) ฯลฯ รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  

50,000 บาท 

7,884 16 ก.พ.67 ๑8 ก.พ.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นายช่างโยธาชำนาญ
งาน 
 

1 1 คน 

 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๙.การใช้โปรแกรม EXCEL ใน
การคำนวณราคากลาง เพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้กับงาน
ก่อสร้าง ท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 1 
ล้านบาทขึ้นไปแต่ไมเ่กิน 20 
ล้านบาท ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
ฉบับท่ี 5 ตาราง FACTOR 
(ฉบับใหม่) ฯลฯ รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  

50,000 บาท 

7,876 16 ก.พ.67 ๑8 ก.พ.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นายช่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน 

1 1 คน 

๑๐.แนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือสั่ง
การและคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม ว.124 การ
กำหนดคุณสมบตัิผูย้ื่นข้อเสนอ
คัดกรองผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพทางการเงินท่ีดี 
ป้องกันการทิ้งงาน กำหนด
คุณสมบัติของผู้ยื่นเสนอ ฯลฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  

50,000 บาท 

6,944 21 มี.ค.67 31 มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๑๑.แนวทางการปฏิบัติใน
การจัดซื้อจดัจ้าง ตาม
หนังสือสั่งการและคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติตาม ว.124 
การกำหนดคณุสมบัตผิู้ยื่น
ข้อเสนอคัดกรอง
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ
ทางการเงินท่ีดี ป้องกันการ
ทิ้งงาน กำหนดคุณสมบัติ
ของผู้ยื่นเสนอ ฯลฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  

70,000 
บาท 

7,000 21 มี.ค.67 31 มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานพัสดุ
ชำนาญงาน 

1 1 คน 

๑๒.งานสารบรรณ และงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
การเขียนหนังสือราชการ
และการใช้ QR CODE ใน
หนังสือราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  

๑00,000
บาท 

46,540 21 มิ.ย.67 23 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
- เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

2 
 

2 
 
 
 

1 
 
 

1 

6 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๑๓.การทำฐานข้อมลูเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ใน
งบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 6 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
70,000 

บาท 

8,188 28 มิ.ย.67 30 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

1 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๑๔.โครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู 
ข) จังหวัดสกลนคร 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
๑00,000 

บาท 

2,544 2 ก.ค.67 4 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ครู วิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ 

1 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1๕.การจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 
ประกอบการเขียนคำ
ชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายฯ รุ่นที่ 3 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
200,000 

บาท 

22,284 19 ก.ค.67 2๑ ก.ค.67 -บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 
-บันทึกจัดซื้อจัดจ้างรายการตาม
โครงการ 
-จัดทำหนังสือเชิญวิทยาและเชิญ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชก. 
-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

  16.คณะผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
200,000 

บาท 

๑๕,๐๐๐ 1๙ ก.ย.66 ๑๙ ก.ย.66 -บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 
-บันทึกจัดซื้อจัดจ้างรายการตาม
โครงการ 
-จัดทำหนังสือเชิญวิทยาและเชิญ 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานจ้าง 
 

4 
1๗ 
๓๓ 
1๐ 

๖๔ คน 

 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง(ที่มีคนครองตำแหน่ง) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ๗ 
3. ประเภทวิชาการ 1๐ 
4. ประเภททั่วไป ๑๕ 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 1๐ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


