
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

"สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ใสสะอาด ๒๕๖๗" 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ได้ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย           
ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเสริมสร้างค่านิยม
ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนด
มาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน            
ตำบลวาริชภูมิ ใสสะอาด ๒๕๖7 "  ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ข้าราชการ
และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ทุกระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ยึดถือและปฏิบัติ
ตาม ดังนี้ 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน             
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
๓. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทำการใด ๆ 

อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
๔. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
๕. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ทั้งนี้ ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ข้าราชการและพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ยึดถือ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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