
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ 

อำเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.การปรบัปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสนิทรัพย์และการ
ปิดบัญชีของ อปท.ใน
ระบบ (e-Laas)  รุ่นที่ ๒ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๘0,000 

บาท 

๓,๙๐๐ 1๒ ต.ค.65 1๔ ต.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

๒.การปรบัปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสนิทรัพย์และการ
ปิดบัญชีของ อปท.ใน
ระบบ (e-Laas)  รุ่นที่ ๒ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๘0,000 

บาท 

๓,๙๐๐ 1๒ ต.ค.65 1๔ ต.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๓.การปรบัปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสนิทรัพย์และการ
ปิดบัญชีของ อปท.ใน
ระบบ (e-Laas)  รุ่นที่ ๒ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๘0,000 

บาท 

๓,๙๐๐ 1๒ ต.ค.65 1๔ ต.ค.65 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

4.ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ ๑๑๕ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๓0,000 

บาท 

๑๒,๔๐๐ ๙ ม.ค.66 ๑๓ ม.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (หน่วย
ตรวจสอบภายใน) 

1 
 
 

1 คน 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๕.ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ ๕ รุ่นที่ ๑ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๘0,000 

บาท 

๗,8๙๐ 24 ม.ค.66 28 ม.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
(กองคลัง) 

1 
 
 

1 คน 

6.เทคนิคการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
สำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
ข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance 
Agreement:PA) 
รุ่นที่ ๔ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

๑๘0,000 
บาท 

๘,๔๐๐ ๗ เม.ย.66 ๙ เม.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

คร ู
(กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

๒ 
 
 

๒ คน 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปีของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
๑๔๓,๒๘๘ 

บาท 

6,๕๕0 21 เม.ย.
66 

23 เม.ย.
66 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 

1 
 
 

1 คน 

๘.การจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ตามรูปแบบงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

๑๔๓,๒๘๘ 
บาท 

7,๖๕๐ ๙ มิ.ย..66 ๑๑ มิ.ย..66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

1 1 คน 

 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๙.การจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ตามรูปแบบงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

๑๔๓,๒๘๘ 
บาท 

7,๙๗๐ ๙ มิ.ย..66 ๑๑ มิ.ย..66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(สำนักปลัด) 

1 1 คน 

๑๐.การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ตามรูปแบบงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

๑๔๓,๒๘๘ 
บาท 

7,๖๕๕ ๙ มิ.ย..66 ๑๑ มิ.ย..66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
(สำนักปลัด) 

1 1 คน 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๑๑.การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
งบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่าย
เพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

๑๔๓,๒๘๘ 
บาท 

7,๕๔๐ ๙ มิ.ย..66 ๑๑ มิ.ย..66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
(สำนักปลัด) 

1 1 คน 

๑๒.การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ตามรูปแบบ
งบประมาณ (ฉบับใหม่) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่าย
เพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  

๑๔๓,๒๘๘ 
บาท 

7,๔๐๐ ๙ มิ.ย..66 ๑๑ มิ.ย..66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(สำนักปลัด) 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๑๓.การเพิ่มประสทิธิภาพ
การบันทึกบญัชีด้วย
โปรแกรม excel  ของ
หน่วยงาน ภายในสังกัด 
อปท. (โรงพยาบาล รพ.
สต. โรงเรียน ศพด.  
สถานพยาบาล  กิจการ
ประปา และสถานธนานุ
บาล)  และการบันทึก
ระหว่างกันกับ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 เพื่อรองรับระบบ 
New e-Laas (เตรียมปิด
บัญชีลูก) ด้วยการปฏบิัติ
จริง พร้อมโน๊ตบุ๊ค ๑ 
เครื่อง/ท่าน รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๑๘0,000 

บาท 

7,930 25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

1 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

๑๔.การเพิ่มประสทิธิภาพ
การบันทึกบญัชีด้วย
โปรแกรม excel  ของ
หน่วยงาน ภายในสังกัด 
อปท. (โรงพยาบาล รพ.
สต. โรงเรียน ศพด.  
สถานพยาบาล  กิจการ
ประปา และสถานธนานุ
บาล)  และการบันทึก
ระหว่างกันกับ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 เพื่อรองรับระบบ 
New e-Laas (เตรียมปิด
บัญชีลูก) ด้วยการปฏบิัติ
จริง พร้อมโน๊ตบุ๊ค ๑ 
เครื่อง/ท่าน รุ่นที่ 2 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๑๘0,000 

บาท 

7,๘๓0 25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการศึกษา 
(กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

1 1 คน 

 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1๕. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต  
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๑๕,000 

บาท 

๑๕,๐๐๐ 1๕ ก.ย.66 ๑๕ ก.ย.66 -บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 
-บันทึกจัดซื้อจัดจ้างรายการตาม
โครงการ 
-จัดทำหนังสือเชิญวิทยาและเชิญ 
กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานจ้าง 
 

4 
1๗ 
๓๓ 
1๐ 

๖๔ คน 

1๖. โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ข้าราชการ
รักษาวินัย  
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
๑๕,000 

บาท 

๑๕,๐๐๐ 1๙ ก.ย.66 ๑๙ ก.ย.66 -บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 
-บันทึกจัดซื้อจัดจ้างรายการตาม
โครงการ 
-จัดทำหนังสือเชิญวิทยาและเชิญ 
กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา อบต. 
-พนักงานส่วนตำบล 
-พนักงานจ้าง 
 

4 
1๗ 
๓๓ 
1๐ 

๖๔ คน 

 

 



  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง(ที่มีคนครองตำแหน่ง) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ๗ 
3. ประเภทวิชาการ 1๐ 
4. ประเภททั่วไป ๑๕ 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 1๐ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


